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RESUMO: O presente artigo relata a importancia da igualdade de género
para o desenvolvimento sustentavel e faz uma andlise acerca do
cumprimento, pelo Brasil, do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel n° 5,
frente a uma analise do Ordenamento Juridico Vigente. Para tanto, foram
explicados o conceito e a importancia do desenvolvimento sustentavel, o
conceito de género e igualdade de género, uma ampla analise da igualdade
de género no Ordenamento juridico, trazendo reflexdes histéricas e uma
analise do ODS n© 5, frente ao cumprimento pelo Brasil. O objetivo é trazer
uma reflexao sobre a importancia do cumprimento ao ODS n° 5 a luz da
reflexdo sobre as normas existentes e a necessidade de politicas publicas
inclusivas, educativas e integralizadoras. A metodologia utilizada no referido
artigo, parte da premissa da pesquisa bibliografica acerca do tema disposto.

PALAVRAS-CHAVE: Género, Igualdade, Objetivos, Desenvolvimento
sustentavel.
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ABSTRACT: This article reports the importance of gender equality for
sustainable development and analyzes the fulfilment, by Brazil, of the
Sustainable Development Objective n° 5, in face of an analysis of the Current
Legal System. To this end, the concept and the importance of sustainable
development, the concept of gender and gender equality, an extensive
analysis of gender equality in the legal system were explained, bringing
historical reflections and an analysis of SDG No. 5, regarding compliance by
Brazil. The objective is to bring a reflection on the importance of complying
with SDG No. 5 in light of the reflection on existing norms and the need for
inclusive, educational and integrative public policies. The methodology used
in that article, is based on the premise of bibliographic research on the
subject

KEYWORDS: Gender, Equality, Objectives, Sustainable development.

1. Introducao

O desenvolvimento sustentavel é fundamental para entender e
resolver os problemas do mundo. Tem por objetivo a preservacao do meio
ambiente e promove a inclusao social. Significa desenvolver sem esgotar os
recursos para as futuras geragdes. O desenvolvimento sustentavel
compreende desenvolvimento ambiental das sociedades, aliado aos
desenvolvimentos econdmico e social. E garantir o crescimento econémico,
sem esgotar as reservas para o futuro.

Em setembro de 2015, os 193 paises membros das Nacdes Unidas
adotaram uma nova politica global: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, que tem como fundamento elevar o desenvolvimento do mundo
e melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas.

A agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel, elaborada pela

Organizacao das NacOes Unidas, no ano de 2015, elencou dezessete
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ObJet|vos de Desenvolwmento Sustentavel (ODS) com 169 metas, a serem

alcancadas por meio de uma acdo conjunta que agrega diferentes paises.

Neste trabalho, o foco central € o ODS n° 5, que trata da igualdade de
género.

O ODS n° 5 quer alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas, sendo umas das bases para um mundo pacifico,
prospero e sustentavel.

Falar sobre igualdade de géneros significa dizer que os membros dos
dois géneros humanos, que sao o feminino e o masculino, devem ter os
mesmos direitos e deveres, perante o Ordenamento Juridico da nagdo. A
igualdade de género é considerada a base para a construcdao de uma
sociedade livre de preconceitos e discriminacoes e a base para punigdoes mais

severas contra aqueles que discriminam a pessoa pela sua origem sexual.

No Direito Brasileiro constata-se um aparato normativo, voltado ao

combate a discriminagdo de género.

Diante disto, € importante refletir o por qué da igualdade de género
ser importante para alcangar o desenvolvimento sustentavel?

Vale ressaltar que o referido tema é de grande importancia, discussao
e sensibilidade no campo juridico, tendo em vista que o assunto esta
intimamente ligado as transformagdes que o mundo vem infrentando em
relacao ao empoderamento e crescimento militante feminino, em prol do fim
das desigualdades entre os géneros, em seu carater formal, buscando
compreender através da perspectiva material, e da assimetria que cerca o
tema. Essa sensibilidade mencionada esta relacionada a uma discussao que
permeia o ambito juridico hd muito tempo, desde que o assunto se tornou
necessario quando passou a ter voz e vez nos centros académicos e nos
grandes congressos de debates voltados as exposicdes sobre as minorias
sociais, que comecaram a ter visibilidade apds a insercdo e compreensao do

principio da igualdade.
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Cslfundam:nto gue engloba o estudo é a necessidade de se reduzir a
desigualdade latente e ainda existente entre os géneros, partindo para uma
realidade mais equanime e representativa, menos conflituosa e
individualista, para alcancar um desenvolvimento sustentavel e garantir um
mundo para as proximas geracoes.

Infelizmente pode ser vista uma disparidade entre os homens e as
mulheres no mercado de trabalho e, principalmente no tocante aos costumes
sociais.

E importante destacar que o objetivo do presente trabalho é
demonstrar a importancia da igualdade de género para alcancar o
desenvolvimento sustentavel e com isso, acabar com a pobreza, proteger o
planeta e assegurar que todas as pessoas tenham paz e prosperidade e
garantir um mundo para as geragoes futuras.

Para a elaboracdo do presente artigo foi utilizado o método bibliografico
de pesquisa, a partir do estudo de livros, artigos e leis.

O presente artigo foi dividido da seguinte forma: no segundo capitulo
explica o conceito e a importancia do desenvolvimento sustentavel. No
terceiro capitulo aborda o conceito de género, a importancia da igualdade de
género em direitos e obrigacdes, faz uma anadlise sobre as desigualdades ja
sofridas e sobre a igualdade positivada no Ordenamento juridico Brasileiro
vigente. O quarto capitulo traz uma analise e explica sobre os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, em especial o ODS n® 5 que promove a
igualdade de género e discorre acerca do cumprimento pelo Ordenamento

Brasileiro vigente. No ultimo capitulo, traz as consideracdes finais.
2. O conceito e a importancia do desenvolvimento sustentavel

Desenvolvimento sustentavel é fundamental. E um meio de entender

e resolver os problemas do mundo. O desenvolvimento sustentavel tenta
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em um mundo de grandes riquezas e de pobrezas extremas.

O desenvolvimento sustentavel é a unido de trés ideias, que sao o
desenvolvimento econémico ligado a preservacao do meio ambiente fisico do
planeta, abrangendo e promovendo a inclusdo social. E o desenvolvimento
sem esgotar os recursos para as futuras geracdes, uma vez que 0S recursos
naturais sao finitos.

Jeffrey David Sachs, traz uma importante analise sobre a importancia

do desenvolvimento sustentavel:

As nacbes do mundo adotardo os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel precisamente para ajudar a orientar o rumo futuro do
desenvolvimento econdmico e social no planeta. Neste sentido
normativo (ou ético), o desenvolvimento sustentavel sugere um
mundo em que o progresso econ0mico seja generalizado, a pobreza
extrema eliminada, a confianca social encorajada através de politicas
que fortalecam a comunidade e o ambiente protegido da degradacao
provocada pelo homem. Nota-se que o desenvolvimento sustentavel
recomenda um enquadramento holistico, em que a sociedade aspira
a objetivos econdmicos, sociais e ambientais. Podemos resumir a
guestdo a seguinte formula: Os objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel implicam um crescimento econO6mico socialmente
inclusivo e ambientalmente sustentavel. (SACHS, 2017. p.14)

SACHS (2017) também ressalta a importancia de um bom governo,
para que ocorra o Desenvolvimento Sustentavel, porém, infelizmente, a
populacdo na maioria das vezes, recebe o contrario. Recebe a fome, a
corrupcao, a guerra e auséncia de servicos publicos de qualidade. O autor
expoe que o desenvolvimento sustentavel se segura sobre quatro pilares,
que sdo a prosperidade econOmica, inclusdo social, sustentabilidade
ambiental e boa governanca.

O desenvolvimento sustentdvel compreende desenvolvimento
ambiental das sociedades, aliado aos desenvolvimentos economico e social.
E garantir o crescimento econdmico, sem esgotar as reservas para o futuro.

Ainda nesse sentido, Jefrey Sachs afirma que:
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O desenvolvimento sustentavel € um modo de compreender o mundo
com uma interacdo complexa de sistemas econdOmicos, sociais,
ambientais e politicos. Mas é também uma visdo normativa e ética
do mundo, uma maneira de definir os objetivos de uma sociedade
que funciona bem, que oferece bem-estar aos seus cidaddos no
presente e no futuro. A ideia principal do desenvolvimento
sustentavel neste sentido normativo é levar-nos a ter uma visao
holistica do que devia ser uma boa sociedade. (SACHS, 2017, p.22)

SACHS (2017) elenca pelo menos cinco tipos de problemas
relacionados com a distribuicao do bem-estar: a pobreza extrema, a
desigualdade, a mobilidade social, a discriminagao e a coesao social.

Em um mundo de abundancia, ainda existe a pobreza extrema. As
diferengas entre os ricos e os pobres ainda sao enormes. Alguns grupos ainda
sofrem discriminacdo, a exemplo das mulheres, negros e indigenas. O
desenvolvimento sustentavel luta pelo fim da pobreza extrema, pelo fim das
diferencas gigantes entre ricos e pobres. Luta pelo acesso a elevada
mobilidade social e pela inclusdo social. Uma sociedade prospera deve ser
uma sociedade inclusiva.

SEN(1999), afirma que o desenvolvimento consiste na eliminagao de
privacoes de liberdade que limitam as escolhas e as oportunidades das

pessoas de exercer ponderadamente sua condicao de agente.

3. A igualdade de género

3.1 Conceito e importancia da igualdade de género

Falar sobre igualdade de géneros significa dizer que os membros dos
dois géneros humanos, que sao o feminino e o masculino, devem ter os
mesmos direitos e deveres, perante o Ordenamento Juridico da nagdao. A
igualdade de género é considerada a base para a construcdo de uma
sociedade livre de preconceitos e discriminacoes e a base para punigdoes mais

severas contra aqueles que discriminam a pessoa pela sua origem sexual.
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Importa primeiramente dizer que género é tudo aquilo que se ehﬁduadrj
e se entende dentro do “masculino e feminino”, dentro dessa ideia,
compreende-se, por sua vez, que a conceituacao é diversa, o que permite
uma gama de interpretacdes a respeito do tema. Mas o que de fato
predomina é a oOtica de que género, em seu aspecto um tanto ou quanto
complexo, € uma forma de entender, visualizar e referir-se a organizacao
social da relacao entre os sexos (BORGES e CASTRO, 2010).

Por sua vez, compreende-se e desmistifica-se a ideia de que o género
esta vinculado ao sexo bioldgico, quando na verdade, trata tdo somente dos
aspectos sociais que sao atribuidos ao sexo, logo, géneros estdo intimamente
ligados a construgdes sociais, e bem distantes das caracteristicas naturais.

A palavra “género” comecou a ser utilizada nos anos 80, pelas
feministas americanas e inglesas, para explicar a desigualdade entre homens
e mulheres concretizada em discriminagao e opressao das mulheres.

Ela Castilho, no ano de 2008, publicou no site do Ministério Publico

Federal, o conceito de género.

O sexo é uma categoria bioldgica insuficiente para explicar os papéis
sociais atribuidos ao homem e a mulher. “Género” veio como uma
categoria de andlise das ciéncias sociais para questionar a suposta
essencialidade da diferenca dos sexos, a ideia de que mulheres sdo
passivas, emocionais e frageis; homens sdo ativos, racionais e fortes.
Na perspectiva de género, essas caracteristicas sdo produto de uma
situagdo historico-cultural e politica; as diferencas sdo produto de
uma construcdo social. Portanto, ndo existe naturalmente o género
masculino e feminino. Género é uma categoria relacional do feminino
e do masculino. Considera as diferencas bioldgicas entre os sexos,
reconhece a desigualdade, mas ndao admite como justificativa para a
violéncia, para a exclusdo e para a desigualdade de oportunidades no
trabalho, na educacdo e na politica. E um modo de pensar que
viabiliza a mudanca nas relagGes sociais €, por consequéncia, nas
relacdes de poder. E um instrumento para entender as relagdes
sociais e, particularmente, as relagdes sociais entre mulheres e
homens. Género tem a ver com feminismo, mas ndo é igual a mulher
ou a feminismo. As relagdes de género podem ser estudadas a partir
da identidade feminina e masculina. Género significa relagdes entre
homens e mulheres. Uma analise de género pode se limitar a
descrever essas relacées. O feminismo vai além ao mostrar que essas
relagbes sdo de poder e que produzem injustica. A expressdo género
vem, paulatinamente, se incorporando nos instrumentos normativos
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internacionais e na legislagdao dos paises. No Brasil, foi introduzida na
Convencgao de Belém do Pard (Decreto n. 1.973, de 01/08/1996),
para esclarecer o conceito de violéncia contra a mulher como
qualquer ato ou conduta baseada no género. Nao ha definicdo de
género, mas do contexto se infere o conceito de relacdo de poder.
Aparece também no Estatuto de Roma (Decreto n. 4.388, de
25/09/2002), com um significado mais restrito. (CASTILHO, Ela. O
gue é Género. Ministério Publico Federal, 2008. Disponivel em:
http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/pfdc/informacao-e-
comunicacao/eventos/mulher/dia-da-mulher/verbet. Acessado em:
03.12.2020.

Género pode ser entendido como aquilo que identifica e diferencia
os homens e as mulheres, ou seja, o género masculino e o género
feminino. Género ndo é necessariamente o conceito sexo. Do ponto de vista
das ciéncias psicologicas e sociais, € entendido como aquilo que
diferencia socialmente as pessoas, levando em consideracao os padroes
histérico-culturais atribuidos para os homens e mulheres.

O género é um instrumento regulador, ele tem poder para regular a
linguagem, regular os comportamentos, tem potencial para regular a politica
e até mesmo regular aquilo que é entendido como razao e verdade. O estudo
do género permeia pela necessidade incansavel do senso comum de controle
de identidade, de comportamento e de atitudes que tém uma consequéncia
politica. Por isso, quando se estuda os géneros, ha interpretacdes que os
compreende como uma ordem social, como algo que efetivamente ordena o
cenario mundial atual (SIQUEIRA e SAMPARO, 2017).

Em linhas gerais, tratar da igualdade como um ideal ou como um ponto

III

a ser alcancado é de um “ideal” ilusdrio e irreal, é camuflar tdo somente a
realidade. Entdao, entende-se, por sua vez, que a questao tratada permeia
por um ambito diverso da igualdade, que é a equidade, isso acontece porque
a igualdade jamais assegurara e permitird que as individualidades,
dificuldades e assimetrias sejam compreendidas, acolhidas e reparadas, mas

sim, ignoradas e esquecidas, sem o minimo de assisténcia, porque sera
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ofertado um estado e um modelo tao somente igual e nao justo (SIQUEIRA
e SAMPARO, 2017).

Em suma, é isso que acontece quando as individualidades,

necessidades e diferencas sao observadas, abre-se e oportuniza-se a
capacidade de pensar em medidas e até politicas que facilitem a insercao dos
géneros em todas as situacoes e posicoes. O que a equidade traz consigo é
tdo somente a extingdo da reducao ou minimizacdao de um género por sua
condicdo ou dificuldade, sua sistematica perpassa pela ideia de
oportunizacao sem excluir ou impedir que se chegue ao ideal. Por isso, a
equidade é lida como a igualdade de acesso, de oportunidade, a igualdade
na diferenca, e é esse o0 seu real papel, promover as mesmas condicdes
justas de acesso de oportunidade em todas as situacoes (SIQUEIRA e
SAMPARO, 2017).

No Direito Brasileiro constata-se um aparato normativo, voltado ao
combate a discriminagdo de género.

A Constituicao Federal Brasileira de 1988, traz em seu artigo primeiro,
inciso terceiro, a necessidade do respeito a Dignidade da Pessoa Humana.
Isso significa que todo ser humano é merecedor de respeito e protecao por
parte do Estado e da sociedade em geral, englobando uma série de direitos
e obrigagcbes e também punicdes para aqueles que desrespeitarem tal
principio, praticando discriminagdes. (BRASIL, 1988)

O artigo 3° da Constituicao Federal Brasileira de 1988, promove o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacdo, é tido como objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil. (BRASIL, 1988)

O artigo 5° da Constituicao Federal Brasileira de 1988, considerado
clausula pétrea, traz importantes dizeres na promocdo da Igualdade de

Género:
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Art. 59 Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer

natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes

no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdao iguais em direitos e obrigacdes, nos

termos desta Constituigao; ...

XLI - a lei punird qualquer discriminagdo atentatdria dos direitos e

liberdades fundamentais;

XLI - a lei punird qualquer discriminagdo atentatdria dos direitos e

liberdades fundamentais; ( BRASIL, 1988)

Esse importante artigo da CF/88, prevé que todas as pessoas, sejam
homens ou mulheres, sao iguais. Disto se deduz que todos devem ter os
mesmos direitos, obrigacdes, oportunidades, responsabilidades e protecdes. O
inciso I, do art. 5° da CF/88, é tao importante que é considerado direito
fundamental, indispensavel a cidadania e ao Estado Democratico e é clausula
pétrea, ndo podendo ser alterado por emenda constitucional. Essa afirmativa no
artigo em discussao também aborda a necessidade de que as diferencas das
pessoas devem ser levadas em questdao. (BRASIL, 1988)

A nao observacao da igualdade de género viola os principios da igualdade
de direitos e do respeito da dignidade humana, pois dificulta a participagao da
mulher, nas mesmas condi¢cdes que o homem, na politica, na economia, na
cultura, no meio de trabalho e isso afeta o desenvolvimento do pais e do bem-
estar social.

Em 1979, as Nagdes Unidas aprovaram a Convencgao sobre a Eliminacao
de todas as Formas de Discriminacdao contra a Mulher, ratificada pelo Brasil em
1984 e atualizada pelo Decreto Lei n© 4377/2002. De acordo com o decreto, 0s
Estados Partes nas Convencgdes Internacionais sobre Direitos Humanos tém a
obrigacdao de garantir ao homem e a mulher a igualdade de gozo de todos os
direitos econdémicos, sociais, culturais, civis e politicos. (BRASIL, 2002)

O artigo 19 do o Decreto Lei n® 4377/2002, traz o significado de

Discriminagao contra a mulher:

Para os fins da presente Convencdo, a expressao "discriminacdo
contra a mulher" significara toda a distincdo, exclusdo ou restricdo
baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
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independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do
homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econémico, social, cultural e civil ou em qualquer
outro campo. ( BRASIL, 2002)

Flavia Piovesan (2013) analisa que a discriminacdao contra a mulher
significa anular o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicoes, dos direitos humanos e liberdades fundamentais, nos campos
politico, social, cultural e civil e que a discriminacdo sempre significa

desigualdade.

Dai a urgéncia em se erradicarem todas as formas de discriminacgao,
baseadas em género, raca, cor, etnia, idade, nacionalidade, religiao
e demais critérios. A eliminagdo e o combate a discriminagdo sdo
medidas fundamentais para que se garanta a todos o pleno exercicio
dos direitos civis e politicos, como também dos direitos sociais,
econémicos e culturais. Ao ratificar as Convengdes Internacionais
sobre a matéria, os Estados assumem a obrigacdo internacional de,
progressivamente, eliminar todas as formas de discriminacao,
assegurando a efetiva igualdade. Percebe-se a busca da legislacdo
brasileira em coibir praticas discriminatérias. Ainda que essa
legislacdo repressiva seja decisiva ao alcance dessa meta, persiste,
contudo, uma lamentavel lacuna na legislagdo brasileira, no tocante
a discriminacdo de que sdo vitimas as mulheres, os homossexuais, 0os
adolescentes, as pessoas portadoras de HIV e outros grupos
vulneraveis. Reitera-se, portanto, a necessidade de se avancar mais
no campo legislativo nacional, a fim de que todas as formas de
discriminacdo sejam efetivamente punidas. (PIOVESAN, 2013.p.294)

A igualdade de género ndo ignora as diferencgas existentes em relacao aos
homens e mulheres e € uma das chaves para a construcao de uma sociedade
justa e democratica. A busca pelo respeito a igualdade de género prega que tais
diferengas nao devem acarretar discriminagoes negativas, ou seja, nao podem
ser motivo para que se reconheca menos direitos e mais obrigacoes.
Independente do género, as pessoas devem ter as mesmas oportunidades para
se desenvolver.

A sociedade atual ainda discrimina a mulher. Pregar a igualdade de género
€ um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, conhecidos como
Agenda 2030.
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A Agenda 2030 é composta por metas da ONU, que devem ser cumpridas

até o ano de 2030 e a igualdade de género é a quinta meta.
O economista Amartya Sem, ja trazia a importancia do reconhecimento
das mulheres como agente ativo de mudancga, ao afirmar que:
Ja ndo mais receptoras passivas de auxilio para melhorar o seu bem-
estar, as mulheres sao vistas cada vez mais, tanto pelos homens
como por elas proprias, como agentes ativos de mudancgas:

promotoras dindmicas de transformacgdes sociais que podem alterar
a vida das mulheres e dos homens. (SEN, 1999,p. 246)

SEN (1998) ressalta que as mulheres sao agentes ativos de transformacgao
e ratifica a urgéncia de diminuir as desigualdades, pois elas arruinam o bem-
estar, promovem um tratamento desigual, entre iniUmeros outros problemas.
Afirma que as necessidades femininas foram e sao negligenciadas em todo o
mundo e enfatiza a importancia do respeito e necessidade de direitos iguais para
as pessoas desse género. Com direitos iguais, as mulheres podem trabalhar fora
de casa, auferir renda, ajudar no sustento familiar e assim diminuir as fomes
coletivas e melhorar a economia local.

Para a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria, ndo pode
existir qualquer tipo de preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao.

Preconceito e discriminacdo sao fendmenos negativos que sempre
existiram na sociedade. Em pleno século XXI, pensar que as mulheres ja
foram equiparadas a escravos, bruxas e cerceadas de direitos, é
estarrecedor. Mas mesmo nos dias atuais, ainda é visivel a discriminagao de
género.

Por muitos anos, até o inicio do século XX, as mulheres ficaram
submissas ao pai, devido ao poder patriarcal. Com o casamento, eram
subordinadas ao marido. Estavam submetidas as vontades e desmandos
masculinos, tendo suas vontades suprimidas. Ou seja, ndao podiam tomar as

decisbdes acerca de suas proprias vidas.
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Maria Berenice Dias, faz uma importante analise acerca das

desigualdades juridicas sofridas pelas mulheres:

A presenca da mulher é uma histéria de auséncia. Sua voz nunca foi
ouvida e seu pensamento ndo era convidado a participar. Relegada
da cena publica e politica, sua forca produtiva sempre foi
desconsiderada, ndo sendo reconhecido o valor econémico dos
afazeres domeésticos. A ela era imposta a submissao, e aos filhos a
obediéncia. As mulheres nem sabiam bem quem eram, em um mundo
isento de direitos civis e cheios de deveres servis. Mas a busca da
igualdade acabou impondo reflexos no ambito das relacdes familiares.
Embora de modo acanhado e vagarosamente, os textos legais
retrataram a trajetéria da mulher. Hoje, na plenitude de sua condigao
feminina, é parte fundante da estrutura social e passou a exercer
funcdes relevantes para a sua emancipacdao pessoal e profissional,
para a sociedade e para a familia. Sua emancipacao juridica forgou o
declinio da sociedade conjugal patriarcal. A partir do momento em
gue ela assumiu a condigdo de “sujeito de desejo”, o principio da
indissolubilidade do casamento ruiu, uma vez que a historica
resignacao feminina é o que sustentava os casamentos.

Sempre que se fala em mulher, impositivo render homenagens ao
movimento feminista. Apesar de tdo ridicularizado, enfim conseguiu
0 que todas as mulheres sempre ansiaram: liberdade e igualdade. O
estudo das questdes de género recebe o nome de feminismo juridico,
como um novo ramo da filosofia do direito, porque institutos
tradicionais — entre eles o direito das familias — foram construidos sob
uma perspectiva predominantemente masculina, e ja nasceram
tendenciosos, garantindo ao homem privilégios que as mulheres nao
teriam. (DIAS,2017, p. 104)

As mulheres passaram por um longo periodo de falta de direitos e de
falta de emancipagdao até conseguirem alcancar a tao esperada igualdade
juridica.

No ja revogado Cddigo Civil de 1916, as mulheres tinham um papel de
submissao. Eram consideradas relativamente incapazes e todas as decisdes
eram tomadas pelo marido, que inclusive tinha a faculdade de negar-lhes
autorizacao para trabalhar fora do lar. A falta de virgindade da mulher era
uma causa que autorizava a anulacdo do casamento e a Unica formacgao

familiar reconhecida era a matrimonial e o casamento era indissoluvel.
(BRASIL, 1916)
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A Constltwgao Federal de 1988 foi de grande importancia para a

igualdade de género, pois positivou a equiparacdo entre homens e mulheres
e também positivou a igualdade juridica entre os conjuges, ao conceder que
direitos e deveres referentes a sociedade conjugal passam a ser exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher e que a familia pode ser formada por
qualquer dos pais e seus filhos, reconhecendo assim a familia monoparental
e quebrando a hegemonia da familia matrimonial. Referendou a proibicao
de diferenca de salario, admissdo e fungcdo, por motivo de sexo, licenga a
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de 120 dias,
protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos.

O Cédigo Civil de 2002, positivou no seu art. 59, que qualquer pessoa
ao completar 18 anos, torna-se plenamente capaz. Recepcionou, no artigo
1511, a igualdade juridica entre os conjuges e positivou, no seu artigo 1634,
que o poder familiar é de titularidade de ambos os pais. O CC/02, também
trouxe o livre planejamento familiar e o direito de qualquer dos cOnjuges
acrescentar o sobrenome do outro.

A Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06) também é um importante
instrumento de protecdo a mulher, pois cria mecanismos para coibir e
prevenir a violéncia doméstica e familiar, visando a assegurar a integridade
fisica, psiquica, sexual, moral e patrimonial da mulher. ( BRASIL, 2006)

Mesmo diante de inumeras evolugdes legislativas, ainda é visivel
inUmeras discriminacdes de género e ainda se fazem necessario mais leis e
politicas publicas e conscientizagdo cultural no sentido de coibir e

conscientizar toda a sociedade.
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4. Uma analise sobre o ODS (objetivo de desenvolvimento

-

sustentavel) n° 5 e o cumprimento pelo ordenamento juridico

brasileiro

Por muitas décadas o cenario social feminino foi marcado por um
imenso déficit de oportunidades e espacgos, tanto no campo politico, como no
cultural, juridico e quaisquer outros. Diante disto, as mulheres buscam
reconhecimento, igualdade e liberdade.

Liberdade é ter acesso a oportunidades. A liberdade individual deve ser
um comprometimento social. A liberdade é o principal meio do
desenvolvimento e através do desenvolvimento, se busca o fim das privagoes
individuais, que limita as escolhas e as oportunidades. (SEN, 1999)

As mulheres sdo agentes ativos de mudancas. E urgente modificar as
desigualdades que arruinam o bem-estar das mulheres e as sujeitam a um
tratamento desigual. Emancipacao social e independéncia econdmica sdo
essenciais para a voz ativa das mulheres. Infelizmente, ainda, em muitos
lugares, a mulher é tdo negligenciada e privada de direitos que sequer possui
condicOes de avaliar o tamanho das suas privagoes ( SEN, 1999)

Em setembro de 2015, os 193 paises membros das Nacgbes Unidas
adotaram uma nova politica global: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, que tem como fundamento elevar o desenvolvimento do mundo
e melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas.

A agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel, elaborada pela
Organizacao das Nacgdes Unidas, em 2015, elencou dezessete Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) com 169 metas - a serem alcancadas
por meio de uma acao conjunta que agrega diferentes internacional, nacional
e também local ( SANTOS e MARQUES, 2019).

Tal agenda estd pautada em cinco areas de importéncia: Pessoas,

Prosperidade, Paz, Parceria e Planeta.
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Os ODS trazem ideias para fazer hoje as escolhas corretas para
melhorar a vida, de forma sustentavel, das geragdes futuras. Eles fornecem
diretrizes e metas claras para que todos os paises as adotem de acordo com
suas proprias prioridades e com os desafios ambientais mundiais.

O site das Nacgdes Unidas, traz o conceito e a importancia dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Nagdes Unidas: Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel. Nacgdes Unidas, 2020. Disponivel em:
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5. Acesso em: 03.12.2020.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel sdao um apelo
global a acdo para acabar com a pobreza, proteger o meio
ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os
lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sdo os
objetivos para os quais as Nagdes Unidas estdao contribuindo a fim
de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

Neste trabalho, o foco central é a ODS n° 5, que trata da igualdade de
género.

A igualdade de género é um direito fundamental, pois € uma garantia
do ser humano cuja finalidade principal é o respeito a sua dignidade. O ODS
n° 5 quer alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas, sendo umas das bases para um mundo pacifico, préspero e
sustentavel.

O ODS n° 5 visa intensificar a igualdade e o respeito a dignidade das
mulheres, nas d&reas da saude, educacdao e trabalho, combatendo
discriminacdes e violéncias baseadas no género. O empoderamento é
alicerce para o desenvolvimento. As mulheres devem ter participagao na
politica, na economia e em diversas outras areas. Este quinto objetivo visa
empoderar e emancipar todas as mulheres. Os ODS, reafirmam uma agenda
de comprometimento com a melhoria de vida das pessoas em diversos
ambitos. Os ODS ndo implicam em obrigacbes para os Estados, mas
orientam, tracam metas e reconhecem responsabilidades. Os ODS tém um

fim didatico, que através de relatdrios e recomendacoes, é possivel planejar
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mudancas para melhorar as condicoes das pessoas atuais e das geracoes
futuras. (SANTOS e MARQUES, 2019).

O ODS n° 5 busca equidade de género e busca a realizacdo de

propostas de mudanca institucional, para promover igualdade e democracia.

igualdade de género é essencial para o desenvolvimento, permitindo
liberdade e reconhecimento. Objetiva a eliminacdo de distingbes
preconceituosas em razdo do género e no empoderamento de meninas e
mulheres, fortalecendo a autoestima e demonstrando possibilidades e,
também, tém como objetivo garantir o fim da discriminagcao contra mulheres
e meninas em todos os lugares até 2030. Dar a mulher direitos iguais.
(SANTOS e MARQUES, 2019).

A violéncia contra as mulheres, feminicidios, estupros, exploragao
sexual, desigualdade no mercado de trabalho e mais especificamente em
relacdo a remuneracao, discriminacdo no cargo publico, sdao barreiras a
igualdade de género.

Erradicar todas as formas de discriminacao contra mulheres e meninas
ndo € apenas um direito humano e fundamental, mas é também crucial para
acelerar o desenvolvimento sustentavel. Foi comprovado que a capacitacao
de mulheres e meninas tem um efeito multiplicador e ajuda a gerar
crescimento e desenvolvimento econdmico em geral.

O site das Nacdes Unidas, traz as metas do ODS n© 5.

O Ordenamento Juridico Brasileiro possui um aparato de leis que visam
proteger e efetivar a igualdade de géneros no pais, com a finalidade de
reprimir discriminagoes, restricoes de direitos e inferiorizacdo da mulher.
Possui também leis que penalizam aqueles que discriminam e praticam
violéncia baseada no género.

Em cumprimento ao ODS n© 5, o Brasil tem a CF/ 88 que reconhece a
igualdade entre os géneros, atribuindo os mesmos direitos, obrigacoes e

oportunidades. Também possui inUumeras leis infra constitucionais: Cddigo
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Civil (r.econhecendo a igualdade juridica entre os cOnjuges, liberdade de

planejamento familiar, capacidade civil plena a todos os maiores de 18 anos,
poder familiar de titularidade de ambos os pais e etc) ; Lei 90504/97, que
estabelece normas para as eleicdes, trazendo reserva minima para as
mulheres; Consolidacao das Leis do Trabalho (vedando discriminagdes no
ambiente de trabalho, resguarda os direitos inerentes a maternidade,
proibicdo de diferenca salarial em virtude do exercicio das mesmas fungoes
e mesmo cargo e etc) ; Lei Maria da Penha ( coibindo a violéncia doméstica
e penalizando o agressor); a Lei do Feminicidio - Lei 13.104/15 ( esta
lei considera feminicidio quando o assassinato envolve violéncia doméstica e
familiar, menosprezo ou discriminagcao a condicdo de mulher da vitima e o
torna crime hediondo), entre outras.

Houve uma mudanga positiva, inovadora e finalmente de cunho
igualitario. Os méritos sao varios, porém nenhuma lei € perfeita.

O combate a desigualdade de género é urgente para o alcance do
desenvolvimento. Porém medidas legislativas, por si sé, sdo insuficientes. E
necessario combinar leis com politicas publicas que eduquem, informem e
conscientizem homens e mulheres. A nivel de Brasil, a transformacdao mais
eficaz e abrangente, atualmente, deve ser mais cultural do que propriamente
juridica.

Nesse sentido, Flavia Piovesan traz o seguinte ensinamento:

Se o0 combate a discriminacdo é medida emergencial a implementagdo
do direito a igualdade, todavia, por si s6, € medida insuficiente. Faz-
se necessario combinar a proibicdo da discriminagdo com politicas
compensatdrias que acelerem a igualdade enquanto processo. Vale
dizer, para garantir e assegurar a igualdade ndo basta apenas proibir
a discriminacao, mediante legislagdao repressiva. Sao essenciais as
estratégias promocionais capazes de estimular a insercdo e inclusédo
desses grupos socialmente vulnerdveis nos espacos sociais. (

PIOVESAN, 2013, p. 295)
A  igualdade é essencial para qualquer processo democratico e para
a busca do crescimento observando o desenvolvimento sustentavel. A
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emanupagao social da mulher acelera o crescimento econdmico, diminui as

taxas de natalidade, amplia as rendas familiares, diminui as fomes coletivas

e é um fato crucial para o desenvolvimento como liberdade. ( SEN, 1999)

5. Consideracoes finais

A igualdade de géneros, muito além de ter sido abordada no aspecto
juridico para ser implementada, requerendo também mudancgas substanciais
de comportamento social, &, essencialmente, uma questdao humanitaria.
Todos somos seres humanos. Ndao ha seres humanos incompletos, nem
subhumanos, nem humanos inferiores. A época da escravatura, da qual tanto
se propala como uma época da qual a humanidade deveria se envergonhar,
por submeter a custa de forca, coercdo, pessoas trazidas do continente
africano, equivale em tratamento as representantes do género feminino,
tratadas em eras pretéritas como propriedade do género masculino.
Mulheres sem identidade prépria, totalmente dependentes, sem o menor
direito a dignidade prépria, sem acesso ao conhecimento, sem acesso ao
trabalho, reduzidas apenas e tao somente a condicdo de reprodutoras,
geradoras de filhos e cuidadoras dos mesmos. Além de terem a obrigacdo de
ficarem a disposicao de maridos, para lhes proporcionar satisfacao em suas
necessidades de alimentacgao, higiene domiciliar, e obrigagdes matrimoniais,
recebiam a alcunha de “rainhas do lar”, sendo neste ambiente confinadas,
a revelia de suas vontades, aptidoes ou tendéncias. Eram consideradas
pessoas de segunda classe, nao detinham a categoria sequer de cidadas,
visto que tinham seus direitos civis todos violados. Uma longa e penosa luta
pela igualdade de direitos vem sendo empreendida no decorrer do ultimo
século, culminando com relevantes éxitos no aspecto juridico, até o
momento presente. Mais lenta tem sido a mudanca comportamental das
pessoas Nos meios sociais, ainda ha pessoas que tém calcados em seu

idedrio pensamentos sexistas ,se bem que velados, de preconceito de
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género, que surgem sub-repticiamente nas diversas situacdes do

quotidiano. Importante frisar a existéncia de locais em que a condicdo da
mulher é lamentavelmente inferior, em pleno século XXI. Sabe-se que os
193 Estados-Membros da Organizacdo das Nagdes (ONU) adotaram
formalmente a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
composta pelos 17 ODS, incluindo a igualdade de género.

O combate a desigualdade de género € urgente para o alcance do
desenvolvimento. Porém medidas legislativas, por si s8, sdo insuficientes. E
necessario combinar leis com politicas publicas que eduquem, informem e
conscientizem homens e mulheres. A nivel de Brasil, a transformacdao mais
eficaz e abrangente, atualmente, deve ser mais cultural do que propriamente
juridica.

A igualdade entre os géneros, no tocante a direitos e oportunidades,
€ essencial para para a busca do crescimento observando o desenvolvimento
sustentavel. A igualdade entre os géneros, oportuniza a insergao da mulher
no mercado de trabalho, a empodera, garante participagdao nas liderancas,
assegura o direito a liberdade sexual e reprodutiva e com isso, acelera o
crescimento econOmico, diminui  as taxas de natalidade, amplia as rendas
familiares, diminui as fomes coletivas e é um fato crucial para o
desenvolvimento para esta e para as proximas geracgoes.

Somente com o progresso da igualdade de género e o fim da
discriminacao contra mulheres sera possivel proteger o planeta e avancgar
até 2030 com prosperidade.

Sendo assim, reconhece-se que o Uultimo século propiciou
expressivas mudancas no tocante a diminuir consideravelmente a
desumana desigualdade de género existente no amago das sociedades do
planeta, contudo, ha ainda um longo caminho a ser percorrido, pois a
desigualdade persiste em alguns locais, enderecos, empresas, organizagoes,
e mentes, a despeito de todas as informagdes amplamente divulgadas a

respeito. Todos os esforcos devem ser somados neste intuito meritério.
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D|I|genC|as hao de ser empenhadas para alcancar todos os rincdes deste
planeta em que vivemos, para equiparar a condicdo do género feminino ao
masculino, sem detrimento da qualidade de vida do primeiro, com a precipua

finalidade de alcancarmos um nivel satisfatério de existéncia.
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